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Председатель комиссии                          Андриянова  М.Х.           
Члены комиссии:                                Утрясова С..А.

                                                               Почечуева И.В.

                                                             Лучникова Т.А.
Отчет рассмотрен на заседании педагогического совета муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения – детского сада «Березка»  Каменского района Алтайского края.

 «_23_»__августа_2017 г., протокол заседания № _1__
Аналитическая часть
1. Организационно-правовое обеспечение

1.1. Общие сведения
Название  (по уставу): муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – детский сад «Березка»
Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение 

Вид Учреждения: детский сад
Учредитель:  Управление образования Администрации Каменского  района 
Год основания: 1967
Юридический адрес: 658720 Алтайский край, Каменский район, село Рыбное, улица Комсомольская, дом 5-а
Телефон: 385-84 -74-6-34
e-mаil :  rubsad@mail.ru
Адрес сайта в Интернете: http://rubsad.ucoz.ru
Учреждение работает пять дней в неделю. 
Выходные: суббота, воскресенье, конституционные праздничные дни. 

Режим работы с 8-00 до 20-00  круглогодично.         
1.2. Руководящие работники
	№

п/п
	Должность
	ФИО
	Курирует направление и виды деятельности
	Образование по диплому(указать специальность)
	Стаж

Админ. /Педаг.

	1.
	Заведующий
	Андриянова

Марина

Хрестьяновна
	Общее руководство
	Среднее профессион, дошкольное воспитание
	8лет   /    23 года


1.3.Сведения об основных нормативных документах

Устав муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – детский сад «Березка»   Постановление   № 575 от «14»  декабря 2011г.;
Изменения и дополнения в Устав № 7 от 21.02. 2013

ОГРН     1022202149870

 ЕГРЮЛ  серия 22 № 003587164

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе  от 09.12.200 0  серия 22 № 003586032
Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от « 30 »  декабря  20 05  г. №  52 , подтверждающее закрепление за учреждением собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передаче в собственность образовательному учреждению;

Свидетельство о государственной регистрации права от « 10 »  ноября  1992 г.  №  1  на пользование земельным участком, на котором размещено учреждение;

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной « 01 »  марта  20 13  г., серия 22 ЛО 1, 
№ 0000418 , регистрационный номер 122  
Главное  управление образования и молодежной политики Алтайского края
Образовательная программа принята на педсовете 28.08.2016 протокол № 4, утверждена приказом заведующего № 20 от 01.09.2016 В своей работе учреждение руководствуется следующими нормативными документами:

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.12 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».
Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования».

Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».

Программа ДОУ определяет содержание образования и особенности организации воспитательно-образовательного процесса (его содержание, формы, педагогические технологии, методы и приемы) в данном учреждении. Она обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие ребенка - физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое - во взаимосвязи.
2. Структура и система управления.
     Управление ДОУ  осуществляется на основе сочетания единоначалия и коллегиальности, что соответствует ст. 26 Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»

В соответствии с Уставом  формами общественного управления ДОУ, обеспечивающими государственно - общественный характер управления, являются: Управляющий Совет ДОУ; Общее собрание трудового  коллектива; педагогический Совет ДОУ. Общественные органы управления работают в соответствии с разработанными планами, ведутся протоколы заседаний.        

         Анализ посещенных занятий  в группах общеразвивающей направленности позволяет сделать вывод:

· Развитие воспитанников детского сада отвечает
требованиям к содержанию и методам воспитания и      обучения, реализуемым в образовательном учреждении.

Результаты деятельности ДОУ по реализации программы дошкольного образования

	№

п\п
	Показатель 
	За три года, предшест-

вующих экспертизе
	Сред-

нее значе-

ние

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1.
	Всего выпускников
	4
	5
	4
	

	2.
	Кол-во выпускников,

освоивших программу

дошкольного образова-

ния   ( чел.\% )
	1\100
	3\100
	5\100
	3\100

	3.
	Кол-во воспитанников,

охваченных углублен-

ной работой(кружки,секции,

др. объединения)

- по физическому развитию;

- по художественно-эстетическому;

-по познавательно- речевому;

- социально-личностному
	20
	21
	17
	


      В детском саду работают только воспитатели, специалистов нет. Согласно календарно-тематическому планированию проводятся мероприятия с детьми, родителями.
      В результате мониторинга социальной ситуации семей воспитанников в течение учебного года  количество составляет 11 человек. Все они стоят на учете в социальной службе района, получают компенсацию  по родительской оплате , в соответствии с законодательством (20,50, и 70 процентов от суммы оплаты).
         Для информирования родителей о правах, обязанностях, отвественности в сфере образования, в оформлении развивающей среды обозначены уголки для размещения материалов для изучения и ознакомления на лестничном марше, коридоре, в приемных групп.
В соответствии  с планом работы проводились родительские собрания, заседания Управляющего совета, Совета трудового коллектива. Ответственные ведут протоколы заседаний.

В учреждении функционирует официальный сайт, где родители могут посмотреть интересующую информацию, задать вопросы.
3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса
     Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с требованиями Программы и  СанПиН 2.4.1.3049-13.
	Наименование программы
	 сроки освоения 


	Количество групп
	Количество воспитанников

	Основная образовательная Программа дошкольного образования «От рождения до школы»
	5 лет
	2 
	20



Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в соответствии с учебным планом, режимом дня и календарным учебным графиком, разработанными ДОУ самостоятельно.

    В ДОУ разработаны рабочие программы педагогов. В ДОУ осуществляется система работы  с родителями, которая включает в себя информирование (официальный сайт ДОУ, стенды, родительские собрания, консультации, беседы, день открытых дверей), проведение совместных мероприятия (в соответствии с годовым планом). 


В соответствии с требованиями ФГОС ДО необходимо внести изменения в систему работы с родителями с целью вовлечения родителей в единое пространство детского развития ДОУ, и налаживание партнерских отношений.

         Для успешной реализации Программы в ДОУ мы постарались обеспечить следующие психолого-педагогические условия:

1) уважение педагогов  к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия ( Пункт 9 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).

 8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.
4. Организация образовательного процесса.

Педагогический коллектив реализует основную образовательную программу дошкольного образования муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад - «Березка», приведенную  в соответствие с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении» от 17.10.2013г.  № 1155. В соответствии с Программой проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Оценка проводится педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики. Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения образовательных задач. 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

2) оптимизации работы с группой детей.
           Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена программами направленными на реализацию приоритетных направлений работы ДОУ:
· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического, и физического развития детей;
· Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
        Образовательная среда в ДОУ представляет собой специально созданные условия, такие, которые необходимы для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.

5. Кадровое обеспечение
Общее количество работников ДОУ составляет  13 человек.

   Общее количество руководящих работников  ДОУ составляет 1 человека

    Общее количество педагогических работников ДОУ составляет 4 воспитателя, 1 музыкальный руководитель (вакансия) 
	Укомплектованность
	Образовательный ценз педагогических работников
	Квалификация педагогических работников

	Общая
	штатные сотрудники
	совместители
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Среднее и начальное профессиональное образование
	Прошедшие курсовую подготовку
	II В. категория
	I В. категория
	Соответствие зан.должности

	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%

	4
	80
	4
	80
	
	
	-
	
	4
	100
	
	
	2
	50
	1
	20
	1
	20
	2
	60


В соответствии со ст.47 ч.5 п.2. Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» все педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации, по ФГОС – 4 чел.(100%), один педагог прошел профпереподготовку по специализации «дошкольное воспитание»
Квалификация педагогических  работников и технический персонал должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240)
6.Учебно-методическое обеспечение.
В 2016-2017 году  за счет субвенций  приобретены методические пособия и учебные и материалы согласно ФГОС.  Обеспеченность образовательного  процесса составляет 90 процентов. Развивающая предметно-пространственная среда  пригодна для совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности детей, отвечает потребностям ДОУ. 

Трансформируемость пространства в групповых помещениях предполагает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей. 
Образовательное пространство групп, помещений оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы).

Групповые помещения, музыкальный зал, оборудованы в соответствии с разделом IV «Требования к зданию, помещениям, оборудованию и их содержанию» СанПиН 2.4.1.3049-13.
7.Информационное обеспечение.

     В текущем учебном году учреждение подключи к локальной сети Интернет, что позволило существенно облегчить работу в наполнении информацией официального сайта, Е-услуг, заполнению Сетевого Города. ДОО имеет функционирующий сайт, электронную почту, 50 процентов педагогов пользуются Электронными Госуслугами.
8. Материально-техническая база
 Здание ДОУ построено по типовому проекту: кирпичное, двухэтажное, имеет системы  централизованного водоснабжения, отопления, канализации. Общая площадь здания составляет 460 кв.м. В ДОУ функционируют музыкальный зал совмещенный с физкультурным, методический кабинет,  пищеблок.

Пищеблок оснащен технологическим и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой в соответствии с разделом VIII «Требования к оборудованию пищеблока, инвентарю, посуде» СанПиН 2.4.1.3049-13.

ДОУ обеспечено мебелью, инвентарем и посудой в соответствии с разделом IV «Требования к зданию, помещениям, оборудованию  и их содержанию» СанПиН 2.4.1.3049-13.

     ДОУ оснащено автоматической  пожарной сигнализацией, поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители.  Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

 В целях соблюдения антитеррористической безопасности в ДОУ заключен договор на обслуживание кнопки тревожной сигнализации. 

        
Оборудование помещений ДОУ безопасное, здоровьесберегающее, эстетически привлекательное и развивающее. Мебель соответствует росту и возрасту детей. 
9.  Внутренняя система оценки качества образования

В рамках введения профессионального стандарта «Педагог» в учреждении создана система оценки качества образования. Всеми педагогами произведена работа по самоанализу деятельности, разработаны индивидуальные планы устранения дефицитов педагогической деятельности, дифференцированная программа развития профессиональных компетенций.
В проведении независимой оценки качества образования принимают участие родители (анкетирование), Управляющий совет учреждения (оценка условий), учителя школы (проведение процедуры НОКО). Педагоги своевременно посещают курсы повышения квалификации по ФГОС, один воспитатель прошел профпереподготовку по направлению дошкольное воспитание. Два педагога стали участниками конкурсов профессионального мастерства. Это «Воспитатель года-2017» и конкурс на соискание премии имени Титова. 
   Медицинское обслуживание учреждения осуществляется КГБУ «Каменская ЦРБ» в лице Рыбинской врачебной амбулатории. Врач-педиатр и  медицинская сестра  осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, дают рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний.
В ДОУ используются различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание, утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, непосредственная образовательная в  группах обновлены уголки физической культуры, где расположены различные физкультурные  пособия. Систематически проводятся мероприятия по профилактике плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения, используется такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья, рельефные коврики.
С целью профилактики простудных заболеваний педагоги ДОУ проводят  работу по закаливанию: упражнения после сна (в постели), пробежка по «пуговичному» коврику, ребристым дорожкам, хождение босиком летом.
В ДОУ организовано 4 разовое питание. В целях обеспечения сбалансированного питания, соответствующего   физиологическим потребностям детей и рекомендуемым нормам потребления основных пищевых веществ в ДОУ разработано в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 и утверждено 10-дневное  меню. Ежедневно проводится витаминизация третьего блюда. 

В ДОУ организован питьевой режим в соответствии с использованием бутилированной воды.
Правильное организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно – психического и умственного развития ребенка.

Общие выводы
        Модернизация системы образования в России предъявляет новые требования к дошкольным образовательным учреждениям и к организации в них воспитательно – образовательного процесса. Современное общество стоит перед необходимостью осуществления всесторонних и масштабных перемен.  Наше дошкольное  учреждение активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, соответствующего потребностям и запросам родителей, индивидуальности развития  каждого ребёнка.

       Главная цель МКДОУ-детский сад «Березка»: воспитание эмоционально–благополучного, здорового, разносторонне – развитого счастливого человека.
Показатели деятельности МКДОУ-детский сад «Березка» по результатам 2016-2017 года.

	№ п/п

                                      Показатели

                                                    Единица измерения



	1.
	Образовательная деятельность
	   2015
	2016
	2017

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	33
	31
	20

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	33
	31
	18

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0
	0
	2

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0
	0
	2

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0
	0
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	5
	7
	3

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	28
	24
	17

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	
	
	1/10

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	33/100%
	31/100%
	17/85

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	22 Дней
	21 Дней
	22

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	4
	4
	4

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4/100%
	4/100%
	4/100%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3/80%
	4/100%
	4/100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1/20%
	2/50%
	3/80%

	1.8.1
	Высшая
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.8.2
	Первая
	1/20%
	2/50%
	3/80%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	человек/%
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1/20%
	1/25%
	1/25%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/20%
	1/25%
	1/25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0/0%
	0/0%
	1/25%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/100%
	5/100%
	5/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/8
	1/8
	1/5

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Нет
	Нет
	Нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет
	Нет
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет
	Нет
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет
	Нет
	Нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	Нет
	Нет
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет
	Нет
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,8 кв.м.
	4,8 кв.м.
	7,9кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	3,6 кв.м.
	3,6 кв.м.
	6,1кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет
	Нет
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да
	Да
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да
	Да
	Да

	
	
	
	
	


Заведующий                             М.Х.Андриянова
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